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Terapie anti obesita
e stress da lavoro
s1allarga 1l servizio
al manager malato

SOSTEGNO PSICOLOGICO ALLE DONNE
COLPITE DA CANCRO E AIBAMBINI
AFFETTIDAAUTISMO E DISLESSIA,
SUPPORTO VASTO ALLE PERSONE
NONAUTOSUFFICIENTI, MEDICINA
PREVENTIVA E CHECK-UP PERIODICIL.
QUESTEALCUNE DELLE NUOVE OFFERTE
DIASSIDAI PER DIRIGENTI E FAMIGLIE

Milano
A}Sistenza alle persone non autosuf-
icienti, attraverso servizi non
esclusivamente medici cosiddetti di
“Long term care” (Ltc) utili per far fronte
allagestionedelle esigenzequotidiane dei
manager o dei loro familiari. Inserimento
della medicina preventiva e check-up pe-
riodici per le sottoscrizioni a livello azien-
dale. Cura delle nuove malattie come lo
stress da lavoro e obesita. Accettazione
degli iscritti indipendentemente dall'eta
e dallo stato di salute. Sono solo alcune
delle opportunita che Assidai, il fondo no
profitdiFedermanagerperdirigenti, qua-
dri ed alte professionalita, include in tutti
i suoi piani sanitari integrativi per miglio-
rare la qualita della vita degli iscritti, so-
prattutto in un momento storico come
questo in cuiitaglilineari al welfare pesa-
nocomeunmacignosulletaschedegliita-
liani.
«Inostripianisanitariintegrativisonola
rispostaaduefattoricontingentichestan-
no radicalmente mutando il tradizionale
concetto di assistenza medica e cura del
paziente: ciog, il taglio degli investimenti
pubblici nei confronti dei servizi destina-
ti al cittadino e il proporzionale incre-
mento dell'incidenza della spesa sanita-
rianazionale pubblico-privata che, in po-
comenodi 50 anni, & piiiche raddoppiata
esecondolestimedi Ecofine Ocse & desti-
nata a crescere ulteriormente a causa del
progressivo invecchiamento della popo-
lazione», spiega Lorena Capoccia, presi-
dente di Assidai. Che anticipa le nuove
proposte su cui il fondo stalavorando per
il prossimo anno: «Perseguendo nella lo-
gica di assistenza alle persone non auto-
sufficienti, lanceremo nel 2013 servizi di
sostegno psicologico qualificato per le
donne colpite da un cancro e peri bambi-
ni affetti da patologie come autismo o di-
slessia. Nello stesso tempo—aggiunge —
continueremo a battere sulla cura delle
nuove malattie come lo stress da lavoro,
che hanno un forte impatto sulla salute

delle persone. Inoltre, peridipendenti,in-
seriremo anche un servizio di prevenzio-
ne sull’obesita».

Considerato che Assidai sviluppa solu-
zioni progettate dai manager e per i ma-
nager da 20 annisenza finidilucro, quello
che fa notare il presidente & che oggi le
aziendefinalmentestannoiniziandoaca-
pirel'importanza del ruolo svolto dai pia-
ni sanitari integrativi. «Sta passando il
messaggio, probabilmente per il periodo
economico che stiamo vivendo, cheinse-
rire piani di integrazione sanitaria all'in-
terno delle politiche di total reward & una
scelta molto apprezzata da parte dei ma-
nager che dimostrano un maggiore senso
di appartenenza e di vicinanza all'azien-
dan», sottolinea Capoccia.

Inquestosenso,secondoilnumerouno
di Assidai, un piano sanitario deve essere
concepito come un benefit esclusivo e di
valore a disposizione di datori dilavoro e
responsabili delle risorse umane per ri-
compensare, attrarre e trattenere talentie
collaboratori. Nello stesso tempo, un pia-
no sanitario diventa anche uno strumen-
tovalido perimanager che possono gesti-
re con maggiore serenita imprevisti legati
alla salute personale e dei propri cari. Pa-
rallelamente 1'azienda ha la possibilita,
sottoscrivendo un piano sanitario collet-
tivo da mettere a disposizione delle pro-
prie risorse, di ottimizzare gli sforzi orga-
nizzativi, ottenere economie discalaebe-
neficiare di importanti sgravi fiscali.

Tuttavia, per Capoccia, c'e bisogno di
un ulteriore sforzo di comunicazione per
riuscire a far decollare definitivamente lo
strumentodel pianosanitariointegrativo:
«Fino ad oggi, non & ancora accaduto in
parte perché il tema della prevenzione e
dellasalutenonsonoancoraritenutiprio-
ritaridallanostrasocietd, ein parte perché
eancora troppo legato, nell'immaginario
collettivo,al meccanismotipicamente as-
sicurativo premio/rimborso». Il piano sa-
nitario invece, nella piattaforma di pro-
dotti e servizi legati alla sfera della salute
proposti da Assidai, «& concepito per mi-
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gliorare la qualita della vita dei propri

iscritti, favorendo una cultura della pre-
venzione e del benessere, 'accesso a
strutture di eccellenza e allo stesso tempo
lasicurezza di essere assistiti anche in ca-
sidigravi eventi comel'invalidita ola per-
dita di autosufficienzanr.

Da una ricerca, commissionata nel
2011daAssidaiaSdaBocconi, risultainol-
tre che il valore che i dipendenti associa-
no ai piani sanitari integrativi dipende
molto dall'interesse personale dell'indi-
viduo.Ingenerale, éelevatopercoloroche
hannodiritto allasottoscrizionedel piano
(«chi ce I'ha non lo molla»), ma non crea
particolare motivo di scontento per colo-
rochenonnehannodiritto, specie perché
Non ne conoscono i vantaggi.

Se si sposta perd I'attenzione dal piano
sanitario integrativo a “piano benessere”
la percezione da parte dei dipendenti

cambia totalmente.
Il tema fiscale previ-
denziale costituisce
un’'integrazione
della retribuzione
(emolumenti o beni
innaturaadintegra-
zione della retribu-
zione),amenochesi
riesca a far passare
questi centri benes-
sere (esempio, la
Spa) inconvenzione
con il piano sanita-
rio per patologie
specifiche che con-
templino questo fi-
podicure.

Per quanto riguarda, invece, il suppor-
toalbenessereelarelativatematicadipre-
venzione e gestione del fattore stress de-
terminato da cause correlate al lavoro, se
non esistono particolari patologieil piano
sanitario non garantisce il rimborso delle
prestazioni (per esempio per prestazioni

“massaggi”). In generale, tuttavia, I'im-
pressione & che sia preferita la correspon-
sionediretta (forfait) di denarorispettoal-
la possibilita di disporre di convenzione
conservizi accessori aggiuntivi, come per
esempio i citati centri benessere.

(vd.c.)
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11 36,3% delle persone sceigono
Il piano sanitario proposto
dall'azienda, il 17,9% da amici
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Il ct della Nazionale di volley: un euro investito per favorire la pratica, ne fara risparmiare 3 allo Stato

.o sport puo curare la crisi della sanita

MAURO BERRUTO polazione e conseguente aumento
di richiesta di salute) un nostro

diritto costituzionale rischia di

9allarme lanciato dal
I premier Monti sulla
futura insostenibili-
ta del sistema sanitario na-
zionale ¢ stato un cazzotto
nello stomaco. Ha colpito
duro, facendoci presente
che per la concausa di tre
fattori (crisi economica,
invecchiamento della po-
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siste uno strumento potentissi-
mo, un farmaco miracoloso: la
pratica sportiva. Se un’azione
politica, che & I'arte del definire
la gerarchia delle cose importan-
ti, considerasse le migliaia di pagine di evi-
denze scientifiche che dimostrano che una
regolare pratica sportiva riduce I'incidenza
eirelativi costi delle piti classiche patologie
del terzo millennio in maniera quantificabi-
le, la soluzione sarebbe evidente.

La pandemia di inattivita fisica che
apre la porta a malattie cardiovascolari,
obesita, diabete, a forme di patologie on-
cologiche, a disturbi della personalita & il
vero nemico. Il rapporto fra investimento
in pratica sportiva e conseguente rispar-
mio del servizio nazionale non & un'opinio-
ne ma un dato scientifico: un euro investi-
to ne fa risparmiare almeno tre, nel lungo
periodo, al sistema sanitario nazionale.
Oggi si parla di tagli lineari o di tasse sulle
bibite gassate ma il vero investimento sul
nostro futuro é quello di appassionarci, in-
sieme ai nostri figli, all’attivita fisica come
consuetudine quotidiana. Succede, senza
andare troppo lontano, in tutti i Paesi

diventare utopia. Per af-
frontare questo tema ser-
ve oggi uno sguardo orien-
tato al futuro, che provi a
vedere quello che altri
non vedono: chi si concentra
sui problemi non vede mai le
soluzioni!
CONTINUA A PAGINA 27

seandinavi. Sara un caso che questi sono
fra i pochi Stati europei con la AAA delle
agenzie di rating? Immaginate la bellezza
di una via italiana al wellness, fondata sui
principi della nostra cultura alimentare e
dello sport praticato, non solo guardato.

1l nostro Paese avrebbe le caratteristiche
per diventare una start-up mondiale, un
punto di riferimento globale. Serve un atto
rivoluzionario che collochi l'educazione alla
pratica sportiva nella gerarchia delle cose
importanti a partire dalla scuola primaria, il
luogo dove si imparano le passioni. Una re-
golare attivita fisica non & oggi solo un atto
individuale. E dovere civile, esprime rispetto
nei confronti della comunit. E il modo piit
efficace di difendere il nostro diritto costitu-
zionale alla salute. Il parametro per misura-
reil grado di civilta di un paese é l'eccellenza
che si vede nei suoi ospedali, scuole e nello
sport. Potremmo essere quel tipo di Paese,
se solo lo eredessimo e volessimo. Lo sport &
strumento di socializzazione, integrazione, &
palestra di regole, scuola di fatica, disciplina,
merito. Tutti d’accordo: queste sono parole
chiave di cui oggi I'ltalia ha fame.

Tuttavia ¢’é una novita dirompente: lo
sport & un investimento economico che
puod salvare il nostro sistema sanitario na-
zionale. Non c'entrano, per una volta, le
parole agonismo, prestazione, vittoria: sa-
ranno meravigliosi effetti collaterali di un
numero aumentato di sportivi praticanti.

LO SPORT PUO CURARE LA CRISI DELLA SANITA
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La priorita & migliorare il nostro capitale
umano e convineerci che I'ennesimo Rina-
scimento del nostro Paese, in termini eco-
nomici ed emozionali, passera anche at-
traverso la cultura sportiva.

*Ctdella Nazionale maschile di volley
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